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MEDARBEJDER- 0G
KOMPETENCESTYRELSEN

Overenskomst for journalister i statens tjeneste

Kapitel 1. Overenskomstens dakningsomrade

§ 1. Dakningsomrade

Overenskomsten omfatter uddannede journalister, der anszttes i staten til at
udfere journalistisk arbejde. Overenskomsten omfatter endvidere journalister,
der ansazttes som undervisere ved Danmarks Medie- & Journalisthajskole
samt journalister, der anszttes i stillinger som lerere uden forskningsforplig-
telse i journalistiske fag ved uddannelser under de hejere uddannelsesinstituti-
onet.

Overenskomsten omfatter tillige ansatte med uddannelsen cand.public., der er
optaget pa kandidatuddannelsen pa baggrund af professionsuddannelsen i
journalistik eller pd grundlag af en universiter bachelor fra SDU i journalistik
(linje A). Overenskomsten omfatter endvidere bachelorer i journalistik fra
Syddansk Universitet. Det et forudsat, at kandidatuddannelsen henholdsvis
bacheloruddannelsen er en forudsatning for varetagelse af stillingen.

Overenskomsten omfatter derudover ansatte med en professionsbachelor i
kommunikation fra DMJX. Det er forudsat, at uddannelsen er en forudsat-
ning for at varetage stillingen.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1. Tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste-
mandspension, der er ansat i
a) staten og folkekirken,
b) kommuner, regioner, folkeskolen, kommunale fzxllesskaber og
statslige-kommunale fallesskaber mv.,
c) Grenlands Selvstyre og de gronlandske kommuner,
d) statsfinansierede virksomheder,
e) virksomheder pi tilskudsomrider,
f) koncessionerede vitksomheder eller
g) aktieselskaber.

2. Personer, der er afskediget med ret til ridighedslen eller ventepenge fra
de omrider, der er nevntinr. 1.



§ 2. Vilkar for ansatte med universitaere uddannelser under overens-

komstens daekningsomrade
Ansatte med uddannelse som bachelor i journalistik fra Syddansk Universitet

eller med kandidatuddannelsen cand. Public., det er optaget p4 kandidatud-
dannelsen pa baggrund af professionsuddannelsen i journalistik eller pa grund-
lag af en universitzr bachelor fra SDU i journalistik (linje A). folger vilkirene i
overenskomst for akademikere i staten med hensyn til lan, pensionsbidrag og
arbejdstidsvilkir, mens individuelle tilleg og evrige vilkir felger bestemmel-
serne i nerverende overenskomst.

Stk. 2. Folgende bestemmelser i nzrverende overenskomst finder saledes ikke
anvendelse for ansatte med de i stk. 1 nevate uddannelser:

§35 689 §12 stk 1,513, sth. 19g20g§ 15.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder anvendelse i stillinger, der forud-
szetter anvendelse af de i stk. 1 nzvnte uddannelset.

Stk. 4. Journalister, som under anszttelse efter narverende overenskomst op-
nar uddannelsen cand. public., er ikke omfattet af stk. 1 - 3, medmindre over-
gang til disse vilkir har veeret forudsat ved anszttelsen eller der indgis aftale
mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte om overgang til disse vilkét.

Kapitel 2. Lon mv.

§ 3. Lonsystemet
Lonsystemet er et basislonsystem, det bestir af en basislen suppleret med en

tillegsdel. Tillzgsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg og kvalifikations-
tilleg mv.

§ 4. Basislon
Basislonnen udger folgende itlige grundbeleb (niveau 31. marts 2012):

Med virkning fra 1. april 2022 =ndres teksten i § 4, stk. 1, til folgende:
Basislennen udger folgende 4rlige grundbelab (niveau 31.matts 2012):




Trin Anciennitet Basislen kr. arligt

Trin 1 1. ar 271.705
Trin 2 2. ér 285.333
Trin 3 3. 4r 294.414
Trin 4 4, ir 302.813
Ttin 5 5.4r 310.637
Trin 6 6. 4r 318.932
Trin 7 7. og felgende ar 327.161

Med virkning fra 1. april 2025 xndres teksten i § 4, stk. 1, il felgende:
Basislennen udger felgende arlige grundbeleb (niveau 31.marts 2012):

Trin Anciennitet Basislon kr. arligt
Trin 1 1. ar 280.871
Trin 2 2. &r 293.037
Trin 3 3. 4r 297.725
Trin 4 4, ar 305.614
Trin 5 5. ar 314.053
Trin 6 6. ar 324101
Trin 7 7. og felgende ir 331.192

Stk. 2. Ved ansazttelse pa nedsat tid ydes forholdsmassig lon, jf. § 14.

§ 5. Lonanciennitet
Ved ansattelsen tages der hensyn til tidligere journalistisk arbejde, saledes at
beskaftigelse som journalist efter at have bestdet journalistuddannelsen med-

regnes i journalistens anciennitet. Anciennitet efter skalaen kan dog tidligst
regnes fra det fyldte 21. ir.

Stk. 2. Hvor forholdene taler der for, kan der mellem overenskomstens parter
treffes aftale om fastsettelse af anciennitet efter andre regler.

§ 6. Tilleg
Der kan lokalt (mellem ansettelsesmyndigheden og den enkelte ansatte) afta-
les individuelle tilleg.



Stk. 2. Tilleg kan ydes som varige tilleg, midlertidige tilleg eller engangsveder-
lag.

§ 7. Resultatlgn
Der kan aftales resultatbaserede lenordninger, efter hvilke der udbetales resul-

tatlon i form af tilleg for den pigzldende mileperiode (normalt et 4r) i det
omfang pa forhind definerede kvantitative og kvalitative mil er opniet.

§ 8. Tillaeg til ansatte i udenrigstjenesten

Hjemmetilleg, der ydes til journalister i udenrigstjenesten, udbetales og regule-
res i perioden svarende til det hjemmetillzg, der ydes til medarbejdete omfat-
tet af overenskomst for Akademikere i staten.

§ 9. Lonregulering

Den samlede faste lon reguleres pt. 1. april 2024, pr. 1. april 2025, og pr. 1.
november 2025 med de stigninger, der fremgér af pkt. IT i forhandlingsresulta-
tet af 11. februar 2024 mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Fzllesudvalg og udmentes via den generelle reguletingsordning for ansatte i
staten.

§ 10. Lenudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag

Lonnen udbetales minedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af lennen ind-
betaler vedkommende institution/Danmarks Medie- & Journalisthejskole s3-
vel sit som den ansattes pensionsbidrag til den anviste pensionsotdning.

§ 11. Lenfradrag og Ilenberegning
Journalister er omfattet af de for tjenestemand fastsatte regler om lonfradrag

og lenberegning, for tiden Skatteministeriets cirkulzre af 30. november
2021(Modst. nr. 047-21).




§ 12. Pensionsbidrag

Pensionsbidraget er fastsat til 18 pct. af basislennen samt varige individuelle
tilleg. Der indbetales endvidere pension af midlertidige tilleg i det omfang,
det er aftalt, at det midlertidige tilleg er pensionsgivende.

Med virkning fra den 1. april 2025 ®ndres teksten i § 12, stk. 1, til felgende:

Pensionsbidrageter fastsat til 18,07 pct. af basislennen samt varige individuelle
tilleg. Der indbetales endvidere pension af midlertidige tilleg i det omfang,
det er aftalt, at det midlertidige tilleg er pensionsgivende.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales af anszttelsesmyndigheden, og 1/3 af pen-
sionsbidraget anses for at vere den ansattes eget bidrag.

Stk. 3. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud
over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 4. Pensionsbidragene indbetales til Mediernes Pension. Pensionsbidraget
kan herefter anvises til PFA Pension eller Danica Pension af Mediernes Pen-
sion.

Stl. 5. Ansatte omfattet af denne overenskomst er omfattet af ATP-sats A.

Stk. 6. Til ansatte, der et fyldt 70 4r, udbetales det efter overenskomsten gzl-
dende pensionsbidrag som len, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbe-

talt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til keb
af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensionsbi-
draget ikke enskes udbetalt som len, men i stedet enskes indbetalt til en efter
den ansattes eget onske anvist pensionsordning eller til keb af frihed. Hvis
den ansatte senere, dog tidligst efter et dr, ikke lengere ensker pensionsbidra-
get indbetalt til en pensionsordning eller anvendt til keb af frihed, retter den
ansatte pa ny henvendelse til anszttelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som len gzlder folgende:

Der beregnes ikke satlig feriegodtgerelse af belobet

Belobet er ikke pensionsgivende

Belebet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling



For s3 vidt angir betaling og andre vilkir for keb af frihed gzlder samme reg-
let som for seniordage, siledes som disse var aftalt i bilag 1, jf. Skatteministeri-
ets citkulzere af 21. december 2021 (Medst.nt. 052-21).

§ 13. Valgfrihed mellem pension og len
Den enkelte ansatte kan velge, at pensionsbidragsforhgjelsen pr. 1. oktober

2006 p4 0,27 pct., i stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales som
lon, jf. § 12, stk. 3.

Stk. 2. Hvis den ansatte veelger forhojelsen udbetalt som lon, sker det pé fol-
gende vilkir:

1. Der beregnes ikke s=ztlig feriegodtgerelse af belebet

2. Belobet er ikke pensionsgivende

3. Ved beregning af evt. overatbejdsbetaling, jf. § 15, stk. 5, medregnes belo-

bet ikke i drslennen.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensi-
onsbidragsforhajelsen fremover enskes udbetalt som lon. Hvis den ansatte se-
nere, dog tidligst efter et 4r, ikke lzengete ensker pensionsbidragsforhajelsen
udbetalt som lon, retter den ansatte pa ny henvendelse til anszttelsesmyndig-
heden.

Med virkning fra den 1. april 2025 ndres teksten i § 13, stk. 1-3, il folgende:

Den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., kan efter den ansattes

eget valg, i stedet for indbetaling til pensionsordningen, udbetales helt ellet
delvist som lon ellet indbetales helt eller delvist af anszttelsesmyndigheden til

en opspatingsordning i tilknytning til pensionsordningen.

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fi pensionsbidrag udbetalt som len eller ind-
betalt til en opsparingsordning i pensionsordningen, jf. stk. 1, sker det pé fol-
gende vilkir:

1. Der beregnes ikke szrlig feriegodtgorelse af belabet.

2. Belabet er ikke pensionsgivende.

3. Ved beregning af evt. overatbejdsbetaling, jf. § 15, stk. 5, medregnes
belobet ikke i drslennen.




4, Anszttelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af pensi-
onsbidraget, jf. stk. 1.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensi-
onsbidraget ud over 15,0 pct. fremover gnskes udbetalt helt eller delvist som
lon eller indbetalt helt eller delvist til en opspatingsordning i tilknytning til
pensionsordningen. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et ir, ikke lan-
gete onsker pensionsbidraget ud over 15,0 pct. udbetalt helt eller delvist som
lon eller indbetalt helt eller delvist til en opspatingsordning i tilknytning til
pensionsordningen, retter den ansatte pa ny henvendelse til anszttelsesmyn-

digheden.

§ 14. Aftale om krav til pensionsordninger

Reglerne i den til enhver tid gaeldende aftale mellem Finansministeriet og CFU
om generelle krav til bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydel-
sessammensztning, tilbagekeb og overflytning i forbindelse med jobskifte)
finder tilsvarende anvendelse for ansatte omfattet af overenskomsten.

Kapitel 3. Arbejdstid mv.

§ 15. Arbejdstid
Arbejdstiden udger i gennemsnit 37 timer om ugen og opgeres kvartalsvis.

Stk. 2. Der kan i gvrigt indgas lokalaftaler 1 overensstemmelse med reglerne i
rammeaftale af 6. oktober 1999 (Perst. nr. 064-99) mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne om decentrale arbejdstidsregler.

Stk. 3. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedszttelse fra 40 ti-
mer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke
finde sted under atholdelse af ferie.

Stk. 4. Arbejde, der gir vasentligt ud over kvartalsnormen, og som er beot-
dret, kontrolleret og godkendt som overarbejde af den ansattes naermeste fo-
resatte, skal si vidt muligt godtgeres med fritid af samme varighed som det
prasterede overarbejde med tilleg i fritid pa 50 pct.



Stk. 5. For overarbejde, der ikke godtgeres med fritid som nzvnt i stk. 4, ydes
et vederlag beregnet pa grundlag af en timesats, der beregnes som 1/1924 af
den pagzldendes rsnettolon med tilleg af 50 pct.

Stk. 6. Den ansatte er omfattet af rammeaftalen af 26. januar 1996 mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationetne om konvertering af over-/merat-
bejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg (Fmst. nt. 13/96).

Stk. 7. Det tilkommer den ansatte fridage efter de for tjenestemand gzldende
regler.

§ 16. Plustid
Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel atbejdstid,

der er hojere end den i § 15 anforte fuldtidsbeskzftigelse (plustid).

Stk. 2. Ansatte i stillinger pa Ir. 37-niveau og derover samt andre, der er ansat i
egentlige chefstillinger, er ikke omfattet af reglerne om plustid.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhejes atbejdstiden, jf. § 15, og lennen for-
holdsmassigt.

Stk. 5. Der indbetales sedvanligt pensionsbidrag, jf. § 12, af hele den forhe-
jede len.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af sivel den ansatte som ansaettel-
sesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en
maéned, medmindre andet aftales.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagzldende — uanset et
eventuelt aftalt lengere varsel — ret til at vende tilbage til den beskzftigelses-
grad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for fratredelsestids-

punktet.




Kapitel 4. Ferie

§ 17. Ferie

Joutnalister er omfattet af fetieloven. Journalister er endvidere omfattet af ka-
pitel 4 om s=zrlige feriedage i aftale om ferie af 17. maj 2024 mellem Finansmi-
nisteriet og centralorganisationerne.

§ 18. Saerlig feriegodtgorelse

Journalister, der holder ferie med lon, er i stedet for ferietilleg efter ferieloven,
berettiget til sxrlig feriegodtgerelse, det beregnes som 2,02 pct.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den sztlige feriegodtgerelse er den ansattes
skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret med tilleg af

1) den ansattes eget bidrag til ATP og
2) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

og fradrag af

1) udbetalt sx1lig feriegodtgorelse
2) len for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk. 3, samt
3) feriegodtgorelse (12,5 pct.) af lon for sidant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgir ikke i beregnings-
grundlaget.

Den sztlige feriegodtgerelse udger med virkning fra den 1. april 2024 2,02
pct. af dette beregningsgrundlag.

Stk. 3. Deltidsansatte, der i optjeningsiret har udfert merarbejde, uden at dette
er betalt som overarbejde, far 12,5 pct. feriegodtgerelse af merarbejdsgodtge-
relsen.

Kapitel 5. Fravaer

§ 19. Sygdom
Journalister far fuld len under sygdom, herunder fravaer pa grund af tilskade-
komst i tjenesten. I grundlaget for beregningen af lon i disse fravarssituationer
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indgar visse fast piregnelige szrlige ydelser, jf. citkulere af 6. december 2011
om beregning af lon under betalt fraver (Perst. r. 063-11).

§ 20. Tjenestefrihed
Tjenestefrihed uden lon kan gives, nir det ikke strider mod ansattelsesmyn-

dighedens interesser. Der optjenes ikke ret til fetie med lon eller feriegodtge-

relse.

Stk. 2. Det er vedkommende anszttelsesmyndigheds ansvar, at der er en stil-
ling ledig til den pigzldende ved tjenestefrihedens ophet.

Stk. 3. Den ansatte har i evrigt ret til tjenestefrihed uden lon til de formal og
af den varighed, der er nevnt i Finansministeriets bekendtgorelse nr. 518 af 3.
juli 1991 om ret for tjenestemznd til tjenestefrihed uden lon til nzrmere af-
grensede formal (Fmst. citkulere nr. 116 af 3. juli 1991).

Stk. 4. Tjenestefrihed med hel eller delvis lon og eventuelt pensionsbidrag til
uddannelsesformal kan gives efter reglerne i Finansministeriets cirkulere af 8.
marts 1990 (APD citkulete nr. 35-90).

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen
indbetaler 2/3 og den ansatte 1/3 af det sedvanlige pensionsbidrag af den
hidtidige lon i de tilfzlde, hvor tjenestefrihed vil kunne medregnes i pensions-
alderen for tjenestemaend.

Stk. 6. Barns 1. og 2. sygedag

Ansettelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed il
pasning af et sygt basn pa barnets 1. og 2. sygedag, nér:

1. hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,

2. forholdene pi tjenestestedet tillader det,

3. barnet er under 18 4r, og

4. batnet er hjemmevzrende.

Den ansatte fir under tjenestefriheden en lon, der svarer til den len, som den
ansatte ville have faet under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon i
disse fravarssituationer indgir dog ikke visse fast paregnelige ydelser, jf. Mo-
derniseringsstyrelsen citkulzte (Perst.nr.063-11) af 6. december 2011.
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Ved misbrug kan anszttelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed
for den enkelte ansatte.

Stk. 7. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 6 kan for den enkelte ansatte ind-
drages ved misbrug.

Kapitel 6. Opsigelse og afsked

§ 21. Opsigelsesvarsler mv.
Om opsigelse gzlder de i funktionarloven fastsatte bestemmelser.

Stk. 2. For funktionzrer og manedslennede ikke-funktionzrer gelder funktio-
nzrlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgerelse. Fra-
tredelsesgodtgorelsen ydes ogsi i tilfzlde, hvor den ansatte pa afskedigelses-
tidspunktet vil oppebare alderspension fra arbejdsgiver.

§ 22. Opsigelsesprocedure
Ved afskedigelse af en journalist m4 vilkdrligheder ikke finde sted, og klager
over pastiede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstdende regler:

Sager om pastiede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. I sager, i
hvilke der nedlegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne
forpligtet til at sege sagen fremmet mest muligt, med henblik pé at den sa vidt
muligt kan vere afsluttet inden udlebet af den pigzldende arbejdstagets opsi-
gelsesvarsel.

Stk. 2. Det pihviler anszttelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til
den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Sifremt den pigzldende
har veret vafbrudt beskzftiget hos ansazttelsesmyndigheden i mere end 5 ma-
neder, gives det samtidig skriftlic meddelelse om opsigelsen til Dansk Journa-
listforbund — Medier & Kommunikation.

Stk. 3. Sdfremt den pigzldende har veret uafbrudt beskzftiget hos anszttel-

sesmyndigheden i mere end 5 méneder og organisationen skenner, at afskedi-
gelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pigzldendes eller anszttel-
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sesmyndighedens forhold, kan Dansk Journalistforbund — Medier & Kommu-
nikation inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen krave spargsmalet fot-
handlet med den lokale anszttelsesmyndighed.

Stk. 4. Opnas der ikke ved foran nzvnte forhandling enighed mellem Dansk
Journalistforbund — Medier & Kommunikation og anszttelsesmyndigheden,
kan Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation inden for en frist
af 1 mined efter forhandlingen begzre sagen forhandlet med Finansministe-

tiet.

Stk. 5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation, kan sagen inden for
en frist af 1 mined kraeves gjort til genstand for behandling i en i denne anled-
ning nedsat voldgift. Voldgiften nedsattes efter reglerne i § 26, stk. 2.

Stk. 6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor vold-
giftsretten mitte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke be-
grundet i arbejdstagerens eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
lzgges anszttelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palegges anszttelsesmyndigheden, sifremt den pigzldende
og anszttelsesmyndigheden ikke begge ensker anszttelsesforholdet opret-
holdt, at betale den pigzldende en etstatning, hvis storrelse fastszttes af vold-
giftsretten og skal vere athengig af sagens omstendigheder og pigzldendes
anciennitet i staten.

Stk. 7. Med hensyn til de setlige regler ved afskedigelse af tillidsrepresentanter
henvises til tillidsrepresentantreglerne.

Stk. 8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstiende afskedigelsesregler. Beretti-
gelsen af en bortvisning kan dog efterfolgende inden for en frist af 1 maned af
Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation begzres forhandlet
med Finansministeriet.

Stk. 9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation, kan bottvisningens
berettigelse kreves gjort til genstand for behandling i en i denne anledning
nedsat voldgift. Voldgiften nedsattes efter reglerne i § 26, stk. 2.
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Stk. 10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfxlde, hvor vold-
giftsretten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet 1 at-
bejdstagerens forhold, kan det pilegges anszttelsesmyndigheden at afbede
virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved palegges anszttelsesmyndigheden at betale den pagzldende
en erstatning, hvis sterrelse fastszttes af voldgiftsretten og skal vere athengig
af sagens omstendigheder og pigzldendes anciennitet 1 staten.

Kapitel 7. Tillidsrepraesentanter

§ 23.

Hvor der i en institution er ansat mindst 5 journalister har disse adgang til at
vzlge en tillidsrepresentant. Hvor der i et ministerium/ styrelse/institution er
ansat 4 journalister eller derunder valges ingen tillidsreprasentant, medmindre
begge parter ensker det. Tillidsteprasentanten valges i henhold til Dansk
Journalistforbund — Medier & Kommunikations love. Valget af tillidsreprze-
sentant har forst gyldighed, nir det af medarbejdergruppen skriftligt er med-
delt det pigzxldende ministerium/styrelse/institution.

Stk. 2. For tillidsreprasentanten valges samtidig en stedfortreder, som god-
kendes og anmeldes p4 samme mide som tillidsrepresentanten, jf. stk. 1.

Under tillidsreptesentantens fraver fungerer stedfortraderen og nyder i funk-
tionsperioden samme rettigheder som tillidsrepresentanten.

Stk. 3. Tillidsrepresentanten skal holdes orienteret ved forstiende afskedigel-
set af petsonale, der ikke er midlertidigt ansat samt holdes bedst muligt otien-
teret om anszxttelse af personale og andre foranstaltninger, der vedrerer den
pigzldende medarbejdergruppe.

Stk. 4. Tillidsreprasentanterne er berettiget til med vedkommende institution
at drofte de enkelte ansattes ansattelsesvilkdr efter denne overenskomst samt
til at forelegge de ansatte journalisters synspunkter for ledelsen og at fore-
bringe klager eller henstillinger til mulig direkte afgorelse i foreliggende til-
felde. Det er i gvrigt tillidsrepresentanternes opgave ikke alene at varetage de
ansattes interesser, men ogsi at bidrage til et godt og samarbejdspraget klima
mellem ledelse og de ansatte.
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Stk. 5. Institutionen skal anvise tillidstepresentanten et passende (fzlles)lokale
med adgang til telefon og it-udstyr, der kan anvendes til udferelse af tillidsre-
prasentantopgaver. Hvis det pa grund af szrlige forhold ikke kan lade sig
gote, skal der optages droftelse for at finde en anden losning,

Stk. 6. En tillidsreprasentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grund
taler derfor. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pigzlden-
des individuelle aftale- eller overenskomstmessige opsigelsesvarsel tillagt 3
mineder. Er afskedigelsen begrundet i atbejdsmangel, kan afskeden ske med
den pigzldendes szdvanlige opsigelsesvarsel, dog mindst 35 dage. Arbejdsfor-
holdet kan normalt ikke afbrydes, for Dansk Journalistforbund — Medier &
Kommunikation har haft lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse efter
de i § 22 nzvnte regler. Har tvingende grunde for afskedigelsen ikke foreligget
kan den afskedigede tilkendes en erstatning.

Kapitel 8. Generelle aftaler

§ 24.
De ansatte folger folgende generelle aftaler:

1. Tjenesterejseaftalen af 3. januar 2023 mellem Finansministeriet, Medarbej-
der- og Kompetencestyrelsen og centralorganisationerne (Medst. ntr. 001-
23).

2. Aftale af 2. juni 1997 mellem Finansministeriet og centralorganisationetne
om job pi sxrlige vilkdr (Fmst. nr. 033-97).

3. Aftale af 21. december 2021 mellem Skatteministetiet og centralorganisati-
onerne om senios- og fratredelsesordninger (Medst. nr. (052-21).

4, Aftale af 11.december 2019 mellem Skatteministeriet og centralorganisati-
onerne om kompetenceudvikling (Medst. nr. 084-19).

5. Den ansatte et omfattet af aftale af 2. september 1999 mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne om implementering af deltidsdirektivet
(Fmst. nr. 051-99).

6. Aftale af 4. juli 2023 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
om arbejdsgiverens pligt til at underrette den ansatte om vilkdrene for an-
szttelsesforholdet (Medst. Nr. 019-23).
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7. Aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om barsel,
adoption og omsorgsdage (barselsaftalen), for tiden Fmst. cirk. af 4. juli
2024 (Medst. nr. 028-24).

8. Europ=zisk rammeaftale af 26. april 2007 om bekampelse af mobning og
vold pi arbejdspladsen (IKOM (2007) 686 endelig).

9. Aftale af 29. april 2019 mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne om tjenestefrihed af familiemassige arsager (Modst. nr. 019-19-08)

Kapitel 9. Efteruddannelse

§ 25. Pressens Uddannelsesfond
Institutionens bidrag til Pressens Uddannelsesfond, jf. bilag 1a, udgaer 2.500
kr. drligt pr. fuldtidsbeskaftiget journalist.

Stk. 2. Bidraget reduceres forholdsmaessigt ved deltidsbeskaftigelse.

Stk. 3. Der indbetales ikke bidrag for journalister med tidsbegraenset anszt-
telse af under 1 4rs varighed.

Stk. 4. Undervisere ved Danmarks Medie- & Journalisthejskole er ikke omfat-
tet af stk. 1 til 3.

Kapitel 10. Faglig strid

§ 26. Indbringelse for faglig voldgift

Inden for det omtide, som overenskomsten omfatter, kan der, si lenge den
er gzldende, ikke etableres arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel het-
til i overenskomsten.

Stk. 2. Enhver uenighed om denne overenskomsts forstdelse kan af hver af
parterne soges bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift efter nedenstiende
regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden seges bilagt ved et mzglings-
made, der afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnis der ikke ved denne
magling en lesning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til en en-
delig afgerelse ved en voldgiftsret
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Voldgiftsrettens sammensztning og nedszttelse folger de i lov om Atbejdstet-
ten og faglige voldgiftsretter fastsatte bestemmelser.

Opmanden kan, nir det foreligger brud p4 overenskomsten, idemme den ta-
bende part en bod. Opmanden fastlegger selv de nermere regler for sagens
behandling, som skal fremmes mest muligt, og trffer endvidere afgerelse
med hensyn til fordeling af sagsomkostningetne.

Kapitel 11. @vrige bestemmelser

§ 27. Fravigelse af overenskomstens bestemmelser

Det kan aftales, at der lokalt sker fravigelser af overenskomstens bestemmel-
ser. Aftalen indgds mellem den lokale ledelse og tillidsreprasentanten ellet, sa-
fremt en sadan ikke er valgt p arbejdspladsen, Dansk Journalistforbund —
Medier & Kommunikation.

Stk. 2. Aftaler efter stk. 1 kan opsiges med 3 mineders varsel til bortfald.
Denne bestemmelse kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Kapitel 12. lkrafttraeden og opsigelse

§ 28. Overenskomsten har vitkning fra 1. april 2024 og kan af parterne opsi-
ges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2026. Samtidig ophzves overenskomst af 27. oktober 2022 om journalister i
statens tjeneste og aftale for praktikanter, der under deres uddannelse til jout-

nalist anszettes 1 staten. .

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny overens-
komst.

Stk. 3. Selv om overenskomsten er opsagt og udlebet, er parterne dog forplig-
tet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er tilveje-
bragt, eller arbejdsstandsning er ivarksat i overensstemmelse med reglerne i

stk. 4.
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Stk. 4. Er forhandlinger om fornyelse af overenskomst ikke afsluttet ved over-
enskomstens udleb, kan enhver af parterne - forbundet kollektivt pa sine
medlemmers vegne - iverksztte arbejdsstandsning, idet beslutning herom
meddeles den anden part ved szrlig og anbefalet skrivelse med mindst 1 ma-
neds varsel. Som atbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boy-
kot.

Kobenhavn, den 77 . ﬂ&ge/ 0}045&— i

Dansk Journalistforbund — Medier &  Finansministeriet,
Kammunikayi Medatbejder- og Kompetencestyrelsen

Henrik Ro Elisabeth Tosti Nielsen
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Bilag 1a

Pressens Uddannelsesfond

Pressens Uddannelsesfond (PU) blev etableret i 1975 af Dansk Dagblades Ud-
giverforening (nu Danske Dagblades Forenings Forhandlingsorganisation) og
Dansk Journalistforbund.

Fondens formil er at yde skonomisk bistand til uddannelse og efteruddan-
nelse mv. af medarbejdere ved vitksomheder, der yder bidrag til fonden. Nit
institutionen et tilsluttet Pressens Uddannelsesfond kan medarbejderne del-
tage i efteruddannelse til en reduceret ptis.

Fondens midler tilvejebringes gennem bidrag fra samtlige dagblade, Danmarks
Radio, magasin ugebladene, kommuner, amter og staten. Bidraget fastsattes
gennem overenskomstaftaler.

Pressens Uddannelsesfond har en bestyrelse bestdende af tre fra DDFF, en fra
Danmarks Radio og fire udpeget af Dansk Journalistforbund.

Fonden yder bidrag til efter- og videreuddannelse ved ptimzrt folgende insti-
tutioner, der siledes kan tilbyde billigere kurser til ansatte pa virksombedet
omfattet af ordningen:

Danmatks Medie- & Journalisthajskole (DMJX)
Medietrnes Efteruddannelse
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Bilag 1b

Kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling

Kwvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper
af medatbejdere og kvalifikationstillzg til enkeltpersoner og dzkker siledes
alle tilleg, som er baseret pd de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvik-
ling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer et ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet be-
hov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kvalifikationsudvikling bestir af traditionel faglig efter- og vide-
reuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand gennem det daglige
arbejde og baseret pa et samspil mellem teori og praksis. Job- og kompetence-
udvikling telateter sig til bide medarbejdernes nuvaerende og fremtidige ar-
bejdsliv.

Kompetenceudviklingen kan tage sigte pa udvikling og vedligeholdelse af si-
vel specifikke kompetencer som pa mere almene kvalifikationer og personlig
udvikling. Kompetenceudviklingen ber ske ved brug af et varieret udbud og
metodet, herunder interne/eksterne kursus- og uddannelsesaktiviteter og gen-
nem lzring i jobbet, f.eks. via sidemandsoplzring, supervision, jobbytte/- ro-
tation og faglige netverk.

Som led i den arlige medarbejderudviklingssamtale udarbejdes en skriftlig ud-
viklingsplan, der indeholder malsztninger for den enkelte ansattes kompeten-
ceudvikling og anviser konkrete aktiviteter for at ni mélene.

Det anbefales, at der atholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart
efter en medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen efter langete tids fra-
veer f.eks. i forbindelse med barsel.

Der kan som hjzlp til at udmente institutionernes kompetencestrategi udat-

bejdes udviklingsplaner for afdelinger, teams, medarbejdergrupper eller lig-
nende.
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Det forudszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gen-
nemfores, siledes at ledelsen sikrer rammer og betingelser for kompetenceud-
vikling, og medarbejderen arbejder pa at nd de beskrevne mal i udviklingspla-
nen.

Uddannelse og anden uddannelsesaktivitet gennemferes normalt i arbejdsti-
den. Omkostninger, der folger af deltagelse i uddannelse, afholdes af arbejds-
giveren.

Samarbejdsudvalget (SU/MIO) skal med udgangspunkt i en vurdeting af ar-
bejdspladsens strategiske mal og behov for strategisk kompetenceudvikling

1. fastlegge principper og tetningslinjer for den samlede kompetenceudvik-
lingsindsats i institutionen.

2. drofte principper for tilrettelzggelsen af en systematisk kompetenceudvik-
ling og behovet for iverksattelse af efteruddannelsesaktiviteter for alle

medarbejdergrupper.
3. fastlegge retningslinjer for afholdelse af medarbejderudviklingssamtaler.

SU/MIO (eller et herunder nedsat udvalg) evaluerer 4rligt arbejdspladsens
indsats for kompetenceudvikling.

Ud over droftelsen af kompetenceudvikling i SU/MIO eller evt. i et sztligt
kompetence-/efteruddannelsesudvalg under SU /MIO kan det evt. — som for
andre personalegrupper — vare relevant med szrskilt droftelse af kompetence-
udvikling i forhold til joutnalister, f.eks. hvilke specifikke behov, denne
gruppe hat, og hvilke initiativer der er relevante.

Ligeledes vil det vare relevant at specificere kompetenceudviklingen i forhold
til forskellige malgrupper, herunder f.eks. seniorerne. For at fastholde senio-
rerne og udnytte deres potentiale bor der siledes rettes et setligt fokus pd
denne gruppes muligheder for kompetenceudvikling.

Der henvises i ovrigt til aftalen om kompetenceudvikling jf. § 24, punkt 4.
Sammenhzng mellem kompetenceudvikling og den lokale londannelse

Det er vasentligt at sammentznke kompetenceudvikling og den lokale lon-
dannelse i de nye lonsystemer, siledes at anvendelsen af de nye lensystemer
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kan understotte den enskede kompetenceudvikling. Dette gelder sivel pa in-
stitutionsniveau som i forhold til den enkelte medarbejder.

Abenhed om kriterier og begrundelser for ydelser af tilleg bidrager til at syn-
liggore sammenhzngen mellem institutionernes malsxtninger/strategi og den
onskede kompetenceudvikling.

For ansatte, som ikke har opniet kvalifikations- og/eller funktionstilleg, vil
det vzre relevant, at en draftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter,
der kan fore til ydelse af tilleg, indgir i den 4tlige medarbejder-/udviklings-
samtale med setlig vegt.

Kvalifikationstilleg til grupper

Inden for et ministeromride eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pd en insti-
tution, kan der aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) grupper af medar-
bejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om nzrmete opreg-
nede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifi-
kationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kva-
lifikationstilleg kan vere et bestemt videreuddannelsesforlab, f.eks. specialist-
uddannelse, praksiserfating af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lig-
nende.

Kvalifikationstilleg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstillzeg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemforte
uddannelsesfotleb, eventuelle tidligere anszttelser og personlige kvalifikatio-
net. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrutte-
ringsmassige drsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne
danne grundlag for ydelse/forhajelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de

markedsbestemte forhold, hvor et enske om at fastholde en ansat kan udlase
kvalifikationstilleg.

Tilleegsformer

Kvalifikationstillzeg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifika-
tionstilleg til enkeltpersoner kan, nir de konkrete omstendigheder begrunder
det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en sztlig indsats kan der
aftales engangsvederlag.
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Lonsystemet indeholder mulighed for at indgd forhindsaftalet, hvor kriteri-
erne og formen for lonzndringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenud-

mentning pi det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte krite-
tier.
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Bilag 1c

Aftale for journalistpraktikanter, der under deres
uddannelse til journalist ansaettes i staten

Kapitel 1. Antagelse

§ 1. Prakdkanter ans=ttes som led i detes uddannelse p4d Danmatks Medie og
Journalisthejskole i en periode svarende til de i Undervisningsministeriets be-
kendtgerelse om journalistuddannelsen til enhver tid fastsatte regler.

Kapitel 2. Arbejdstid

§ 2. Praktikanters arbejdstid lzgges efter samme retningslinjer, og praktikan-
ters arbejde p4 ubekvemme tidspunkter godtgeres efter samme regler som for
uddannede medarbejdere, jf. overenskomsten mellem Finansministeriet og
Dansk Journalistforbund af 2018 for journalister i statens tjeneste. Praktikan-
ter m4i ikke deltage i overarbejde og kan ikke omfattes af plustid.

Kapitel 3. Len

§ 3. Praktikanter aflonnes fra 1. april 2015 med 195.816 kr. arligt (16.318 kr.
pt. mined) og fra 1. april 2016 med 199.452 kr. dsligt (16.621 kr. pr. maned).

Kapitel 4. Ferie
§ 4. Praktikanter er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ud over ferie 1 henhold til ferieloven optjener praktikanten i alt 8 szr-
lige feriedage med lon i praktikperioden pa 18 maneder (svarende til 0,44 sax-
lig feriedag pr. méned).

Stk. 3. Den ansatte har ret til at afvikle de s=rlige feriedage i sammenhzng el-
ler delt i lobet af ansttelsesperioden. Tidspunktet fastlegges efter aftale mel-

lem ledelsen og praktikanten.
23



Stk. 4. Ikke afviklede szrlige feriedage ved ansattelsens opher, godtgeres kon-
tant med 0,5 procent pr. dag af den ferieberettigede lon i optjeningsaret.

Stk. 5. Praktkanter, der holder ferie med lon, et berettiget til sxtlig feriegodt-
gorelse i stedet for ferietilleg efter ferielovens § 22, stk. 2.

Beregningsgrundlaget for den serlige feriegodtgorelse er den ansattes skatte-
pligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsiret med tilleg af

1) den ansattes eget bidrag til ATP og
2) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

og fradrag af

1) udbetalt setlig feriegodtgerelse
2) feriegodtgerelse (12,5 pct.) af lon for merarbejde. Pensionsbidrag, der ikke

er skattepligtig indkomst, indgér ikke i beregningsgrundlaget.
Den sarlige feriegodtgerelse udger 2,02 pct. af dette beregningsgrundlag.
Kapitel 5. Udgiftsdaekkende ydelser mv.

§ 5. Under tjenesterejser tilkommer der de efter aftalen ansatte praktikanter
befordringsgodtgotelse samt time- og dagpenge efter de til enhver tid for tje-
nestemaznd gzxldende regler.

§ 6. Flyttegodtgorelse
Hvis anszttelsesmyndigheden forflytter en praktikant til et andet tjenestested,

og praktikanten i den anledning bliver nedt til at flytte husstand og bohave,
betaler anszttelsesmyndigheden godtgerelse efter de regler, der gzlder for sta-
tens tjenestemaend.

Stk. 2. Hvor flytning af bopzl og bohave mi anses for nedvendig for at kunne
tiltrede praktik, kan der ved tiltreden og opher af praktik efter konkret vurde-
ring samt efter forudgiende aftale ydes flyttegodtgerelse svarende til indtil
halvdelen af flyttegodtgerelsen, fastsat efter de regler der gzlder for forflyt-
telse af statens tjenestemand, jf. stk. 1.
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Kapitel 6. Faglig strid

§ 7. Praktikanter kan ikke deltage i eventuelle arbejdskonflikter.

Kapitel 7. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 8. Aftalen har virkning fra 1. april 2024 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 méineders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2026. Samtidig
ophzves aftale af 26. juni 2015 for praktikanter, der under deres uddannelse til
journalist anszttes i staten.

Stk. 2. Selv om aftalen er opsagt og udlebet er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden aftale er tilvejebragt.

Kobenhavn, den Z Llee / 022&7 7

Dansk Journalistforbund Finansministeriet,

=

— Medier unikation Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

g e Lo V. /@f@ A

Elisabeth Tosti Nielsen
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Bilag 1d

Protokollat for undervisere ved Danmarks Medie-
og journalisthgjskole

§ 1. Da@kningsomrade

Protokollatet omfatter undervisere ved Danmarks Medie- og Journalisthaj-
skole omfattet af dekningsomridet for overenskomst for journalister i staten
med undtagelse af cand.public, der er omfattet af overenskomstens § 2.

Stk. 2. Protokollatet omfatter endvidere undervisere ved Danmarks Medie- og
Joutnalisthejskole, som hidtil har varet/eller ville vere omfattet af anvendel-
sesomridet for regulativ for lerere ved Den Grafiske Hajskole fra 1998.

Stk. 3. Overenskomstens bestemmelser finder anvendelse, hvor ikke andet
fremgar af dette protokollat.

§ 2. Arbejdstid

Samtlige undetvisere p4 Danmarks Medie- og Journalisthajskole, der undervi-
ser inden for protokollatets deckningsomride, omfattes af nedenstiende ar-
bejdstidsbestemmelset.

Stk. 2. Lonnen efter dette protokollat forudsztter fuldtidsbeskaftigelse sva-
rende til gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Stk. 3. Der kan indg3s lokale arbejdstidsaftaler i overensstemmelse med reg-
lerne i rammeaftalen af 6. oktober 1999 mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om decentrale arbejdstidsaftaler. Der kan tilsvarende lokalt
indgas aftaler i henhold til rammeaftalen af 14. juni 2002 mellem samme pax-
ter om opsparing af frihed. Den ansatte er omfattet af rammeaftale af 26. ja-
nuar 1996 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om konverte-
ring af over-/merarbejde, atbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg
(Fmst. nt. 13/96).

Stk. 4. Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden,
dog hojest med 13 timer pr. dogn, medmindre andet aftales lokalt.
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Stk. 5. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige
regler for opgprelse af arbejdstid.

Stk. 6. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand gzldende

reglet.

§ 3. Merarbejde
Der kan ydes godtgarelse for meratbejde efter nedenstiende regler (stk. 2-6).

Reglerne omfatter ikke ansatte, der er omfattet af szrskilte overtids- eller
meratbejdsordninger, aftalt mellem overenskomstens parter

Stk. 2. Godtgerelse kan kun ydes for tjenstligt meratrbejde:

1. som er pilagt den ansatte i henhold til szrlig ordre eller har varet en
forudsztning for den forsvarlige varetagelse af tjenesten, og

2. som har varet af storre omfang og har strakt sig over en periode, der
normalt ikke m4 vare mindre end 4 uget.

Stk. 3.1 forbindelse med fastszttelsen af godtgerelse for merarbejdet skal fol-
gende formelle krav iagttages:

Den ansatte skal skriftligt redegore for grundlaget for merarbejdet, dettes ka-
rakter samt timeforbruget.

Den nzrmeste chef skal attestere redegprelsen, herunder det angivne timefor-
brug, og foretage indstilling pa grundlag af sin vurdering af redegorelsen efter

draftelse med den ansatte.

Indberetningen om merarbejde og fastsattelse af merarbejdets omfang skal
ske mindst én gang arligt (drsnorm).

Til ansatte, der oppebzrer tilleg som godtgorelse for merarbejde mv., kan der
kun ydes godtgerelse, hvis det samlede merarbejde vasentligt ovetstiger det

meratbejde, der anses for godtgjort gennem tillegget. Den tid, der et medgiet
til andre hverv, kan ikke medregnes ved opgerelsen af den samlede arbejdstid.
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Stk. 4. P4 baggrund af den afgivne indberetning treffes der afgorelse om,
hvorvidt betingelserne for at yde merarbejdsbetaling er opfyldt, og merarbej-
dets omfang fastszttes.

Stk. 5. Godtgerelse for merarbejde ydes si vidt muligt i form af afspadsering
af samme varighed som det presterede merarbejde (jf. stk. 4) med tilleg af 50

pct.

Afspadsetingen bet vere tildelt den ansatte inden udlebet af det 4r, der ligger
umiddelbart efter det tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort.

Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs. not-
malt ikke mindre end 14 dage.

Stk. 6. Sifremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte
merarbejde, jf. stk. 4, med betaling, der pr. merarbejdstime udger 1/1924 af
den pigzldendes 4rslon inkl. eget pensionsbidrag (ekskl. radighedstilleg mv.)
med tilleg af 50 pct.

§ 4. Basislen og tilleeg
Undervisete, der anszttes med vitkning fra 1. august 2015 eller senere indpla-
ceres 1 nedenstiende basislonsystem:

Basislonnen udger i arligt grundbeleb (31. marts 2012-niveau):

Basislgntrin Basislen

1 251.119 kt.
3 (2-4rigt) 085240 k.
4 307.417 k.
5 327.643 kr.
6 331.833 kr.
7 336.958 k.

Basislentrin 1, 4-6 er 1-arige.

Stk. 2. Ved ansazttelsen indplaceres underviseren pi basislenskalaens 1. trin,
Lenancienniteten regnes fra den 1. i anszttelsesmaneden og altid i hele mine-
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der. Lonancienniteten kan forhejes med det tidsrum, den pigzldende har vz-
ret beskaftiget med relevant arbejde. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst
15 timers beskzftigelse pr. uge i gennemsnit. Ved en beskzftigelsesgrad pa un-
der 15 timer pt. uge i gennemsnit optjenes halv lananciennitet.

Stk. 3. Der ydes folgende pensionsgivende tilleg til adjunkter og lektoret (31.

marts 2012-niveau):
Adjunkt 42.000 kr.
Lektor 83.000 kr.

Stk. 4. Det samlede pensionsbidrag udger 18 pct. af de pensionsgivende lon-
dele, jf. ovetenskomsten.

Med virkning fra den 1. april 2025 =ndres § 4, stk. 4, til folgende:

Stk. 4. Det samlede pensionsbidrag udger 18,4 pct. af de pensionsgivende lon-
dele, jf. overenskomsten.

§ 5. Docenter
Basislennen til docenter udger 471.800 ke. 4tligt (31. marts 2012-niveau).

Stk. 2. Til docenter aftales tilleg lokalt (mellem anszttelsesmyndigheden og
den enkelte ansatte). Opnis der ikke enighed om andet, ydes et tilleg pa
40.000 ke. (31. marts 2012-niveau).

Stk. 3. Docenter omfattes af regler, der svarer til §§ 5, stk. 1 0og 2, § 6, stk. 2 og
§ 7, stk. 1, stk. 2 og stk. 4 i aftale om cheflan (for tiden Modst. nt. 017-14)

§ 6. Overgangsordninger
Undervisete, der er ansat inden 1. august 2015, fortsztter som en personlig
ordning p4 de hidtidige lon- og pensionsvilkir, medmindre andet fremgir ne-

denfor.

Stk. 3. Underviseren kan efter aftale med institutionen anmode om at lade sig
lektorbedemme uden forudgiende adjunktperiode (fast-track).

Stk. 4. Er bedemmelsen negativ, skal institutionen tilbyde underviseren en
fotlengelse af bedemmelsesperioden med op til to 4r med henblik pd fornyet
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bedemmelse i tilknytning hertil. I sa fald skal underviseren senest seks mane-
der for den fotlengede bedemmelsespetiodes udleb, anmode om at fa sine
kvalifikationer bedemt. Anmodning kan ske tidligere efter aftale med instituti-
onen. Er denne 2. bedemmelse negativ, eller undlader underviseren at an-
mode om at fi sine kvalifikationer bedemt inden for den fastsatte frist, skal
institutionen umiddelbart herefter iverksztte en afskedigelse efter overens-
komstens regler.

Stk. 5. De ansatte forbliver pa de hidtidige lonvilkir i adjunktperioden. De
nzrmere lonvilkir i forbindelse med indplaceringen som lektor i basislonsy-
stem i § 4 aftales individuelt, evt. som en forhindsaftale. Det forudszttes, at
underviseren ved overgangen til lektor ikke gir ned i lon. For de allerede an-
satte pa regulativet udger pensionsbidraget dog 18 pct. i adjunktperioden.

§ 7. Ikrafttreeden og opsigelse
Protokollatet har virkning fra 1.april 2024.

Stk. 2. Protokollatet kan opsiges samtidig med overenskomsten og efter reg-
lerne i samme. Opsiges overenskomsten, anser protokollatet samtidig for op-

sagt.

Keobenhavn, den 7 i JQ%OZ‘Z& -

Dansk Journalistforbund Finansministeriet,
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

ot yadiat, 3T A

Elisabeth Tosti Nielsen
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Bilag 1e

Protokollat til overenskomst for journalister i
statens tjeneste om bachelorer i journalistik fra
Syddansk Universitet

§ 1. Bachelorer (BA) i journalistik fra Syddansk Universitet omfattes af over-
enskomst af 26. juni 2015 for journalister i statens tjeneste.

§ 2. 1 konsekvens af udvidelsen af dekningsomridet affattes overenskomstens
§ 2 saledes:

"§ 2. vilkar for ansatte med universitaere uddannelser

Ansatte med uddannelse som bachelor i journalistik fra Syddansk Universitet
eller med kandidatuddannelsen cand.public. felger vilkirene i overenskomst
for akademikere i staten med hensyn til lon, pensionsbidrag og arbejdstidsvil-
kar, idet individuelle tillzeg og evrige vilkar folger nervaerende overenskomst.

Stk. 2. Folgende bestemmelser i nzrvarende overenskomst finder sdledes ikke
anvendelse for ansatte med de i stk. 1 nzvnte uddannelser:
§63-5,008 §12, stk 1,§ 13, 5th. 1952 0g§ 15.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder anvendelse i stillinger, der forud-
setter anvendelse af de i stk. 1 nzvnte uddannelser.

Stk. 4. Journalister, som under ans=ttelse efter nerverende overenskomst op-
nir uddannelsen cand.public., er ikke omfattet af stk. 1-3, medmindre ovet-
gang til disse vilkar har veeret forudsat ved ansattelsen eller der indgis aftale
mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte om overgang til disse vilkar.”

§ 3. Allerede ansatte med en uddannelse som bachelor i journalistik fra Syd-
dansk Universitet overgir til nervarende overenskomst den 1. i méneden ef-
ter protokollatets ikrafttreden.
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Ved overgangen kan de ansatte ikke stilles ringere med hensyn til len og pen-
sionsbidrag, end efter det hidtidige ansaxttelsesgrundlag. Eventuelle gunstigere
vilkdr pd overgangstidspunktet med hensyn til lon- og pension bevares som
personlig ordning.

§ 4. Nzrvarende protokollat trader i kraft ved underskrivelsen.

Kabenhavn, den 2. januar 2017

Dansk Journalistforbund Finansministeriet
Moderniseringsstyrelsen
Per Serensen Mogens Esmarch
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Bilag 1f
Med vitkning fra 1. maj 2025 tilfajes folgende nye bilag 1f:

Aftale om opsparing af frihed

§ 1. Aftalen gzlder for ansatte omfattet af overenskomst for journalister i sta-
tens tjeneste.

Sk, 2. Undtaget fra aftalen er journalistpraktikanter, der under deres uddan-
nelse til journalist anszttes i staten, jf. bilag 1c.

§ 2. Den ansatte hat ret til at opspare frihed i henhold til stk. 2 og 4 med hen-
blik pé senere afvikling.

Stk. 2. Den ansatte kan opspare afspadsering optjent som godtgorelse for

a) Overarbejde (§ 15 i overenskomst for journalister i statens tjeneste)
b) Meratbejde (§ 3 i protokollat for undervisere ved Danmarks Medie- og

journalisthajskole)
¢) Meratbejde (§ 2, stk. 1-2, i overenskomst for journalister i statens tjene-

ste)

Stk. 3. Den ansatte skal give meddelelse om opsparing inden afspadsetingsfri-
stens udleb.

Stk. 4. Den ansatte kan opspare sztlige fetiedage optjent i henhold til overens-
komstens § 17.

Stk. 5. Den ansatte skal give meddelelse om opsparing inden 1. september i af-
holdelsesperioden for szrlige feriedage.

Stk. 6. Der kan til enhver tid maksimalt vere opsparet frihed svarende til 15
dage, heraf maksimalt 8 dage efter § 2, stk. 2.

§ 3. Den opsparede frihed kan afvikles i timer eller dage.

Stk. 2. Den opspatede frihed afvikles med den lon og de eventuelle tillzg, der
p4 afholdelsestidspunktet folger af de gzldende regler for den pégzldende

type frihed.
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§ 9. Aftalen har virkning fra 1. maj 2025.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst 1.
april 2026.

Kobenhavn, den ‘7 4“7 'QZL( i

Finansministeriet
Medarbejder- og I<ompetencestyrelsen

— Y :
el jf8) /NS

lisabeth Tosti Nielsen
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§ 4. Tidspunktet for afvikling af den opsparede frihed fastlegges pa folgende
méde:

1. Afvikling af opsparet frihed svarende til op til otte dage pr. kalenderér
og med op til to dage i sammenhazng fastlegges ved aftale mellem an-
szttelsesmyndigheden og den ansatte. Afvikling sker i overensstem-
melse med den ansattes onsker, i det omfang det er foreneligt med tje-
nesten. Den ansatte skal give vatsel om afviklingen s4 tidligt som mu-
ligt.

2. Afvikling af ovrig opsparet frihed fastlegges efter aftale mellem ansat-
telsesmyndigheden og den ansatte.

§ 5. Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afvikling af frihed begynder, har
den pigzldende ikke pligt til at pabegynde afviklingen.

§ 6. Hvis der ved den ansattes fratreden henstir opspatet ftihed, godtgores
denne kontant pa fratredelsestidspunktet i overensstemmelse med de regler,

der er fastsat i denne overenskomst.

Stk. 2. Den ansatte kan dog i stedet valge at overfore friheden tl et nyt anszt-
telsesforhold omfattet af aftalen, hvis den modtagende anszttelsesmyndighed
indvilliger heri. I s4 fald overfores et belob svarende til den i stk. 1 beregnede
godtgorelse fra den afgivende til den modtagende anszttelsesmyndighed.

§ 7. Anszxttelsesmyndigheden og den ansatte kan til enhver tid aftale, at hele
eller dele af den opsparede frihed kan udbetales kontant til den ansatte i over-
ensstemmelse med reglerne i § 6, stk. 1.

§ 8. Aftalens bestemmelser kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale.

Stk. 2. Lokalaftaler indgas af de enkelte ministerier eller dem, de bemyndiger
hettil, og vedkommende forhandlingsberettigede organisationer eller dem, de
bemyndiger hertil.

Stk. 3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel p4 3 maneder, med-
mindre andet varsel aftales. Efter udlebet af den lokale aftale glder bestem-

melserne i denne aftale.
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Bilag 1g
Med virkning fra 1. april 2025 tilfejes folgende nye bilag 1g:

Protokollat om specialkonsulenter og chefkonsu-
lenter

Protokollatet omfattet:

1. Journalister, der fra 1. april 2025 ansattes inden for overenskomstens
omride som specialkonsulenter og chefkonsulenter.

Protokollatet angiver serbestemmelser for disse ansatte. I evrigt gelder over-
enskomstens bestemmelser.

Oprettelse af og oprykning til special- og chefkonsulentstillinger kan besluttes
lokalt af ledelsen.

Overenskomstens § 4 (basislen), § 6, stk. 1-2 (tilleg), § 9 (lenregulering), § 12,
stk. 1 (pension), samt § 15, stk. 1 og 4-6 (arbejdstid) erstattes af felgende:

§ 1. Len
Basislennen for specialkonsulenter og chefkonsulenter aftales efter forhand-

lingsreglerne nedenfor i § 2, pkt. b, inden for nedennavnte intervaller i 4rligt
grundbeleb (niveau 31. marts 2012):

Basislgninterval

Specialkonsulenter 450.909 — 472.431 kr.
Chefkonsulenter 485.345 — 511.173 kt.

§ 2. Tilleg
Engangsvederlag fastsxttes af ledelsen efter forhandling med den enkelte an-
satte. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

1. Honorering af swrlig indsats
2. Resultatlen
3. Honorering af merarbejde.

Der kan ydes varige eller midlertidige tilleg for kvalifikationer eller varetagelse
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af serlige funktioner.
Aftaler om varige og midlertidige tillzeg indgis p4 grundlag af en fothandling
mellem ledelsen og den enkelte ansatte.

§ 3. Lonregulering
Basislennen efter § 1, funktionstilleg efter § 2, reguleres med de generelle stig-

ninger, der aftales ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en gene-

rel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for kvalifikationstilleg efter § 2, medmindre andet
aftales.

§ 4. Arbejdstid
Arbejdstiden udger i gennemsnit 37 timer om ugen og opgetes Arligt.

§ 5. Pensionsbidrag
Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag p4 18,07 pct.,

hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag. Pensionsbidraget beregnes af:

1. Lennen efter § 1

2. Vatige lokalt aftalte tilleg efter § 2, litra b

3, Midlertidige, lokalt aftalte tilleg efter § 2, litra b, medmindre andet et aftalt i
den konkrete tillegsaftale

4. Engangsvedetlag og resultatlon efter § 2, litra b, i det omfang det er fastsat
af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte

§ 5. Karriereudvikling og kompetenceudvikling
Det er vasentligt, at konsulenter lobende vedligeholder og udvikler deres

kompetencer, siledes at de til stadighed udger en attraktiv arbejdskraft samt
far mulighed for at bringe deres kompetencer i anvendelse.

Parterne er enige om at anbefale, at konsulenter tilbydes en karriereudviklings-
samtale 3 4r efter ansxttelsen, evt. i tilknytning til den 4rlige medarbejderud-
viklingssamtale (MUS), og derefter efter behov. Karriereudviklingssamtalen
ber vere et supplement til den almindelige medarbejderudviklingssamtale
(MUS) og fokusere pa en afklaring af, hvordan den videre karriere kan udvikle
sig. I forbindelse med karriereudviklingssamtalen fastlzgges i en karsiereudvik-
lingsplan pa hvilke méder konsulentens kompetencer skal udvikles. Der henvi-
ses til bilag 1b, Kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling. Kartiereudvik-
lingssamtalen kan ogs4 afholdes med en anden leder end nermeste personale-
leder, f.eks. med personalechefen.
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§ 6. Overgangsordning
Ved overgangen overgir den ansatte til den aftalte grundlen, jf. § 1. Herud-

over kan der lokalt indgas aftale om tillzeg, jf. § 2. Hvis grundlennen ved ind-
placeringen efter § 1 overstiger den hidtidige grundlen, skal der ske modreg-
ning i eksisterende tilleg.

Kobenhavn, den ? o é¢é7 %Z&A.

Finansministeriet

Medarbejder- og Kompeten(?s_rgrelsen

S lsaan o,

Elisabeth Tosti Nielsen
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